INFORMATION

Tipps fur die Kostenubernahme
durch den Arbeitgeber

Investitionen in die personliche Entwicklung sind nicht nur fiir dich, sondern auch fiir

deinen Arbeitgeber von groRem Wert. Viele Unternehmen unterstitzen die Weiterbildung

ihrer Mitarbeitenden, da sie direkt von den neu erworbenen Kompetenzen profitieren.

Nutze die Gelegenheit, deinem Arbeitgeber zu zeigen, dass du an deiner beruflichen

Entwicklung interessiert bist und aktiv nach Moglichkeiten suchst, deinen Beitrag zum

Unternehmenserfolg zu steigern.

v Argumentiere wertorientiert, indem
du erklarst, wie dein erweitertes Set

an Fahigkeiten zur Erreichung der
Unternehmensziele beitragen wird.

v/ Handele proaktiv und biete an, nach
dem Workshop deine Erkenntnisse mit
dem Team zu teilen, um den Mehrwert zu
erhohen.

Vv Verfasse eine formelle Anfrage per
E-Mail, in der du die Unterstltzung fir
deine Weiterbildung anfragst.

V' Bei Kostenibernahme durch deinen
Arbeitgeber stellen wir bei Bedarf eine
Teilnahmebescheinigung fir dich aus.

Vv Fur jede Buchung bei uns erhaltst

du eine Rechnung mit ausgewiesener
Umsatzsteuer. Die Rechnung wird
automatisch auf den Namen und die
Adressdaten des Bestellers ausgestellt.
Wir konnen keine manuellen Rechnungen
ausstellen.

Vv Klare, ob du die Kosten nachtraglich
einreichen kannst.

VvV Es besteht die Méglichkeit, im Namen
deines Arbeitgebers zu bestellen und
per Vorkasse zu Uberweisen. — Wichtig:
Achte bitte in solchen Fallen darauf,

dass deine E-Mail Adresse bei der
Bestellung verwendet wird. Uber die
angegebene E-Mail versenden wir die
Zugangsdaten zum Kurs, sowie samtliche
Benachrichtigungen.
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Systemisches Business Coaching
mit Timon und Melina Royer

UNSERE EXPERTISE: Systemisches 1:1 Coaching: Persdnliche

e ST e e Eare e Begleitung fir Fach- und Flhrungskrafte

mehrfache Buchautoren: ,Verstecken g??rrkalztel;skt?r:e:b?('jatuz?:ltEmirz]|ga}[rzngr;]e
gilt nicht" (2017); ,Trau dich, Mut steht el iy Sl gfS2 et Slinsetze

dir!” (2020); ,Warum du nicht perfekt sein - Onlinekurse: Praxisnahe Lernmodule fiir
musst” (2022) die Entwicklung von Kernkompetenzen wie
Netzwerken, Kommunikation, Prasentieren

Spezialisierung auf introvertierte und )
und Argumentieren

schiichterne Fach- und Fiihrungskrafte:
In einer dynamischen Arbeitswelt
selbstsicher auftreten und das eigene
Potenzial entfalten

MEDIEN:

Moderation des Karriere-Podcasts

Still & Stark
UNSERE ANGEBOTE:

Hore in unser Interview bei Business
Workshops: Interaktive Gruppenformate Insider hinein, um einen personlicheren

zur Starkung der Teamdynamik und Eindruck von uns und unserer Arbeit zu
Kommunikationsfahigkeiten gewinnen.

Bekannt aus:

BUSINESS J¥sat
hiDR@ INSIDER K

SPIEGEL ONLINE GEOWISSEN (@ heise online
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